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FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA
CONVENZIONE TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

TRA

La Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Teramo, d’ora in poi denominata “Soggetto Promotore”, rappresentata dal Preside Prof.ssa Maria Floriana Cursi, nata a Roma il 10/12/1966, in virtù di delega conferita con D.R. n. 38 del 26/01/2010
E
Il Tribunale di Avezzano, con sede legale ad Avezzano (AQ), Via Corradini, nr. 81, cap. 67051, codice fiscale 81003470663, recapito telefonico 0863/43171, e-mail  certificata dirigente.tribunale.avezzano@giustiziacert.it , d’ora in poi denominato “Soggetto Ospitante”, rappresentato dal Presidente, Dr. Eugenio Forgillo, nato a Maddaloni (Ce) il 19/12/1957;
Premesso
· che il sistema formativo ed il sistema produttivo ritengono importante sviluppare adeguate forme di raccordo tra il mondo della formazione e ricerca e il mondo del lavoro, al fine di migliorare la qualità dei processi formativi e favorire la diffusione della cultura d’impresa;
· che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi,  i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a), della Legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859;
· che è già stato collaudato negli ultimi anni un protocollo d’intesa in virtù del quale sono stati avviati alla formazione alcuni studenti (v. convenzione 21 luglio 2010, rinnovata per l’anno 2011/2012);

· che l’attività di formazione degli studenti iscritti al corso di laurea in giurisprudenza è, per quanto riguarda il soggetto ospitante, regolata dalla deliberazione del C.S.M. 23 gennaio 2008, espressamente confermata dalla risoluzione 22 febbraio 2012 anche dopo l’entrata in vigore dell’art. 37 della Legge n. 111 del 2011 (v. in particolare il paragrafo 2);

· che l’università degli studi di Teramo ha precisato, a specifica richiesta, con nota mail del 10 ottobre 2012, trattarsi di attività inerente “i soli studenti regolarmente iscritti al corso di laurea magistrale in Giurisprudenza e al corso di laurea in Servizi giuridici curriculum Amministrazioni pubbliche e giudiziarie per i quali il tirocinio rappresenta attività prevista nel piano di studi (per chi abbia già conseguito tali attività si considera tirocinio extra-curriculare in ogni caso legato allo status di studente) e non vale ai fini del praticantato”, confermando la piena compatibilità con la citata previsione dell’anno 2008;
che, perciò, può essere sostanzialmente confermato l’impianto di cui alla precedente convenzione, con qualche lieve adattamento dovuto all’affinamento del percorso proficuamente intrapreso;
Si conviene quanto segue:

ART. 1
(numero dei soggetti ammessi alla convenzione)

Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, il Soggetto Ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n.12 studenti regolarmente iscritti al corso di laurea magistrale in Giurisprudenza e al corso di laurea in Servizi giuridici curriculum Amministrazioni pubbliche e giudiziarie per i quali il tirocinio rappresenta attività prevista nel piano di studi (per chi abbia già conseguito tali attività si considera tirocinio extra-curriculare in ogni caso legato allo status di studente) e non vale ai fini del praticantato in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta del Soggetto Promotore. 
Il numero dei tirocini sarà comunque determinato dal Soggetto Ospitante sulla base delle effettive disponibilità di volta in volta verificate e, comunque, in misura non superiore a 6 tirocinanti per semestre, scelti dall’università tra i più meritevoli, preferibilmente attinti tra quelli iscritti agli ultimi anni che abbiano sostenuto o stiano per sostenere gli esami di procedura civile e/o procedura penale,  a seconda del settore di attività nel quale si intende svolgere il tirocinio, comunque con preferenza di quelli che li abbiano sostenuto entrambi;
ART. 2
(esclusione del rapporto di lavoro e contenuto del progetto)

Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d) della legge 196/1997, non costituisce rapporto di lavoro né collaborazione professionale ad alcun titolo e non trovano pertanto applicazione le disposizioni normative e dell’autonomia collettiva inerenti il rapporto di lavoro.
Il tirocinio consisterà nell’assistenza all’attività d’udienza civile, col consenso delle parti, con esclusione di quelle cause e procedimenti in materia di famiglia, stato delle persone e diritti di personalità e all’assistenza all’udienza penale dibattimentale, collegiale e monocratica, nonché nell’esame di atti processuali definiti, resi opportunamente anonimi, in modo da consentire lo svolgimento di simulazioni di decisioni, discussioni ed esercitazioni, eventualmente anche con la partecipazione del tutor.
Il tirocinio includerà, inoltre, la sommaria conoscenza dei servizi di cancelleria, presso il personale di volta in volta indicato dalla struttura ospitante nonché nella massimazione delle sentenze e delle ordinanze di particolare rilievo del Tribunale di Avezzano.
Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata da un tutor designato dal Soggetto Promotore in veste di responsabile didattico - organizzativo e da un tutor indicato dal Soggetto Ospitante. 

Per ciascun tirocinante, in base alla presente Convenzione, viene predisposto un “Progetto formativo e di orientamento” contenente le indicazioni relative ai tre soggetti coinvolti nell’attività e i rispettivi obblighi. Esso costituisce parte integrante della presente Convenzione e dovrà essere compilato secondo lo schema allegato e firmato prima dell’avvio di ciascun tirocinio in accordo tra il Soggetto Ospitante e il Soggetto Promotore.
ART. 3
(obblighi del tirocinante)

L’accesso alle strutture del Soggetto Ospitante ove si svolge il tirocinio è consentito ai soli fini dell’effettuazione del tirocinio medesimo e solo previa predisposizione del Progetto formativo di cui all’art.2 sottoscritto dal Soggetto Promotore, dal Soggetto Ospitante e dal tirocinante.
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:
· svolgere le attività previste dal Progetto formativo e di orientamento, per un numero complessivo di ore non inferiore a 50, secondo le indicazioni congiuntamente fornite dal soggetto promotore con largo anticipo sull’inizio delle attività e dal soggetto ospitante;
· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

· mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto attiene dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

· attenersi alle indicazioni fornite dal Soggetto Promotore e Ospitante attraverso i rispettivi tutor.

ART. 4
(obblighi assicurativi)

Il Soggetto Promotore assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso  l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il Soggetto Ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal Soggetto Promotore) e al Soggetto Promotore.

Il Soggetto Ospitante si impegna ad assolvere l’obbligo delle comunicazioni on line, come esplicitato dalla nota del 4 gennaio 2007 del Ministero del lavoro in merito agli indirizzi operativi introdotti dalla Legge del 27 dicembre 2006, n. 296 – Legge Finanziaria 2007 e dal Decreto Interministeriale del 30 ottobre 2007. Fermo restando l’obbligo in capo al Soggetto Ospitante, nulla osta a che la comunicazione sia effettuata in sua vece dal Soggetto Promotore, come esplicitato dalla nota del Ministero del Lavoro del 14 febbraio 2007.
ART. 5
(oneri a carico della struttura ospitante)

Il Soggetto Ospitante si impegna a:
· garantire al tirocinante l’assistenza e la formazione necessarie al buon esito del tirocinio;

· garantire le condizioni di sicurezza e igiene nel rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza;

· consentire al tutor del Soggetto Promotore di contattare il tirocinante e il tutor del Soggetto Ospitante per verificare l’andamento dello stage e per la stesura della relazione finale;

· informare il Soggetto Promotore di qualsiasi incidente possa accadere al tirocinante;

· segnalare al Soggetto Promotore eventuali variazioni (sede, orario, ecc.) di quanto stabilito nel Progetto formativo e/o eventuali proroghe del tirocinio prima dell’applicazione delle stesse.

ART. 6

(attestazioni di avvenuto svolgimento del tirocinio)

Al termine dell’attività, il soggetto ospitante rilascerà all’Università e al tirocinante un’attestazione  di avvenuto tirocinio. 

Non è previsto il rilascio di attestato parziale al tirocinante.
ART. 7
(esclusione di oneri finanziari a carico del soggetto ospitante)

La realizzazione del tirocinio non comporta per il Soggetto Ospitante alcun obbligo finanziario.
Nel caso il Soggetto Ospitante intenda offrire ai tirocinanti borse di studio, ovvero consentire loro l’utilizzo dei servizi aziendali (mensa, trasporto, ecc.), specificherà i termini della sua offerta e gli oneri o modalità di utilizzo del servizio nel Progetto formativo.

ART. 8
(trattamento dati)

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e, per quanto di ragione, espressamente acconsentire che i dati personali concernenti le stesse comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione vengano trattati esclusivamente per la finalità della Convenzione mediante elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per fini statistici, i suddetti dati, trattati esclusivamente in forma anonima, potranno essere comunicati a soggetti pubblici quando ne facciano richiesta per il perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte contrattuale a cui si riferiscono. Titolari del trattamento sono rispettivamente Soggetto Ospitante e Soggetto Promotore. Le parti dichiarano infine di essere informate sui diritti sanciti dall’art. 13 del Decreto Legislativo 30/06/2006, n.196.
ART. 9
(entrata in vigore)

La presente convenzione entra in vigore dalla data della sua sottoscrizione ed ha la durata di un anno.

La convenzione s’intenderà tacitamente rinnovata di anno in anno, salvo disdetta scritta di una delle Parti da comunicarsi due mesi prima della scadenza. Viene comunque fatta salva la possibilità per i tirocinanti coinvolti di concludere il tirocinio.

Avezzano,      
    Per la Facoltà di Giurisprudenza


Per il Tribunale
    Il Preside






Il Presidente
    Prof.ssa Maria Floriana Cursi



Dr. Eugenio Forgillo
  _______________________________


_______________________________
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