TRIBUNALE DI AVEZZANO

Prot. n. _7_2.‘86\ 0ye .

il Presidente del Tribunale

Viste le disposizioni emanate in tema di emergenza sanitaria e di contenimento deila
diffusione di Coronavirus da febbraio 2020;

Visti, in particolare, i Decreti Legge 21 settembre 2021 n. 127 (“Disposizioni urgenti
sull’impiego di certificazioni verdi COVID-19 in ambito lavorativo pubblico”) e 8
ottobre 2021 n. 139 (“Disposizioni urgenti per l'accesso alle attivita culturali e
ricreative, nonché per I'organizzazione di pubbliche amministrazioni e in materia di
protezione di dati personali”) concernenti misure urgenti per assicurare lo
svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante [’estensione
dell’ambito applicativo della certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del
sistema di screening;

Visto il DPCM del 12 ottobre 2021 contenente “Linee guida in materia di condotta
delle Pubbliche Amministrazioni per [’applicazione della disciplina in materia di
obbligo di possesso e di esibizione della certificazione verde Covid 19 da parte del
personale™;

Visto il Provvedimento del Procuratore Generale presso la Corte di Appello di
L’Aquila, pervenuto in data 13 ottobre 2021, con il quale, in applicazione dell’art.2
comma 5 D.L. n.127/2021, in relazione all’obbligo di tutti i Magistrati -ordinari e
onorari- di possedere ed esibire su richiesta la certificazione verde Covid-19, si delega
il Procuratore presso il Tribunale di Avezzano I’esercizio dei compiti di verifica del
rispetto delle prescrizioni da parte dei Magistrati in servizio presso questo Ufficio
giudicante;

rilevato che 1’obbligo di esibire la predetta certificazione grava anche su tutto il
personale amministrativo in servizio presso il Tribunale di Avezzano, presso 1’Ufficio
del Giudice di Pace di Avezzano e di Pescina, nonché su tutti i soggetti che accedono
all’Ufficio per lo svolgimento di attivita lavorativa o di formazione o di volontariato
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servizi in favore dell’ Amministrazione (compresi i tirocinanti € i volontari, oltre quelli
indicati a titolo esemplificativo a pag.5 del DPCM) anche se sulla base di contratti
esterni, con esclusione dei soggetti esenti dalla campagna vaccinale -i quali, nelle
more del rilascio a cura del competente Ministero dello specifico applicative QR
Code, sono tenuti a trasmettere la relativa documentazione sanitaria al medico
competente di questo Tribunale, che, ove autorizzato dal dipendente, potra informare
i soggetti deputati al controllo del diritto all’esenzione- e di tutti gli utenti dei servizi
che I’Amministrazione ¢ tenuta a prestare a loro favore (avvocati e loro collaboratori,
parti processuali, testimoni, periti e consulenti, ecc.);

evidenziato che i dipendenti dell’amministrazione, che sono obbligati al possesso e
all’esibizione a richiesta della certificazione verde Covid-19, ove ne siano privi al
momento dell’accesso al luogo di lavoro o comunque all’atto del controllo, o che
rifiutino 1’esibizione, saranno invitati a non accedere all’edificio o ad allontanarsi
immediatamente, se gia abbiano fatto ingresso: nell’occasione verra redatto apposito
verbale di intimazione dal delegato del Presidente e verranno considerati assenti
ingiustificati, nonché soggetti alla sanzione amministrativa di cui al DL 127/2021,
ferme le responsabilita disciplinari e le trattenute di carattere economico;

rilevato che la normativa vigente consente al datore di lavoro, nel caso specifico il
Presidente del Tribunale, di delegare la funzione di controllo a personale dell’Ufficio,
preferibilmente con qualifica apicale

DISPONE

Ferme le disposizioni relative ad eventuali controlli di competenza del Procuratore
della Repubblica di Avezzano per il personale magistratuale, sia togato che onorario, &
delegato alla funzione di controllo del possesso della certificazione verde Covid-19:

1) il Direttore amministrativo, dott.ssa Maria Concetta Raimondo, coadiuvata nelle
attivita di controllo dal sig. Emanuele Di Pangrazio, per il personale amministrativo e
per i soggetti che fanno ingresso presso il Tribunale per lo svolgimento di servizi in
favore dell’ Amministrazione;

2) il Funzionario UNEP, dott. Fabrizio, coadiuvato nelle attivitd di controllo dalla
dott.ssa Angela Frigioni, per il personale amministrativo ¢ per i soggetti che fanno
ingresso presso 1’Ufficio NEP di Avezzano, avente collocazione distaccata dalla sede
centrale, per lo svolgimento di servizi in favore dell’ Amministrazione;

3) il Direttore amministrativo, dott. Domenico Capannolo, coadiuvato nelle attivita di
controllo da sig.ra Maria Antonietta Di Pangrazio, per il personale amministrativo e
per i soggetti che fanno ingresso presso 1’Ufficio del Giudice di Pace di Avezzano per
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lo svolgimento di servizi in favore dell’ Amministrazione;
4) il Funzionario, dott. Mario Nucci, coadiuvato nelle attivitd di controllo dall’altro
dipendente dell’amministrazione comunale, per il personale applicato e per i soggetti
che fanno ingresso presso 1’Ufficio del Giudice di Pace di Pescina per lo svolgimento di
servizi in favore dell’ Amministrazione.
11 controllo ¢ effettuato (salva eventuale diversa disposizione ministeriale) con I’ausilio
dell’applicazione Verifica C19, facilmente scaricabile su tablet e smartphone -di
servizio o personali-, mediante scansione del QR Code, verificando le generalitd
dell’obbligato e la validita in corso; per I’esibizione del QR Code I’interessato potra
avvalersi dei documenti rilasciati in formato cartaceo o digitale dalle strutture sanitarie
pubbliche e private, dalle farmacie, dai laboratori di analisi, dai medici di medicina
generale, che attestino una delle condizioni di cui all’art. 9 DL 52/2021, secondo le
disposizioni del Ministero della salute.

I delegati di cui ai punti 1), 2), 3) e 4) dovranno procedere, nel periodo dal 15 al 23

ottobre 2021, alla verifica sistematica (a tappeto) del possesso della certificazione da

parte di tutti gli obbligati, preferibilmente al momento dell’ingresso nei locali del

Tribunale, nelle prime ore della mattina e con cadenza giornaliera. Successivamente

verra effettuato il controllo con modalita a campione, con cadenza giornaliera, che

assicurino il rispetto di una percentuale non inferiore al 20% del personale presente in
servizio, a tappeto invece per gli altri soggetti di cui sopra.

In caso di controllo con esito negativo (per mancata disponibilita della certificazione,

per irregolarita della stessa o per rifiuto all’esibizione) si provvedera da parte dei

suindicati delegati all’immediato allontanamento dell’interessato ¢ alla redazione di un
sintetico verbale di constatazione ed intimazione, da comunicarsi con immediatezza al

Presidente del Tribunale, adempimenti cui conseguiranno tutte le ulteriori

comunicazioni ed adempimenti previsti dalla normativa vigente.

Si rammenta che il possesso della certificazione verde non fa comunque venir meno gli
obblighi di isolamento e di comunicazione che incombono al soggetto che dovesse
contrarre il Covid 19 o trovarsi in quarantena;

Tutti coloro che accedono alP’Ufficio, indipendentemente dal possesso della

certificazione verde Covid-19, continuano ad essere tenuti al rispetto rigoroso di tutte le

disposizioni vigenti in materia di prevenzione del contagio (misurazione all’ingresso

della temperatura corporea, uso dei dispositivi di protezione individuale, igiene

frequente delle mani, distanziamento interpersonale, divieto assoluto di assembramenti,

rispetto dei percorsi segnalati, ecc.).

I tirocinanti potranno riprendere I’attivitd di formazione anche in presenza, ferma

restando I’osservanza di tutte le cautele sotto indicate.

Le disposizioni avranno efficacia dal 15 ottobre al 31 dicembre 2021 ovvero fino alla

cessazione dello stato di emergenza, stabilito a seguito di eventuale proroga.

Si comunichi il presente provvedimento al Presidente della Corte di Appello, al
Procuratore Generale, ai Magistrati del Tribunale, togati ¢ onorari, a tutto il personale
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amministrativo, ai tirocinanti ex art. 73 D.L 69/2013 e per altro titolo, al R.S.P.P., al
Medico competente, alle OO.SS. e RSU in sede, nonché a tutti 1 soggetti che, a
qualsiasi titolo, prestano la loro attivita lavorativa presso il Tribunale di Avezzano,
personalmente o presso il loro datore di lavoro;

Si comunichi, altresi, per opportuna conoscenza, al Procuratore della Repubblica di
Avezzano, al Presidente del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Avezzano, nonché
al Presidente della Settima Commissione presso il Consiglio Superiore della
Magistratura e al Dipartimento Organizzazione Giudiziaria del Ministero della
Giustizia.

Si pubblichi sul sito web del Tribunale e mediante avvisi nelle bacheche delle
Cancellerie.

Avezzano, 14 ottobre 2021

il Presidente del Tribunale
Zaira Secchi






